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DESCRIPTION DE L’OFFRE 
 
Etablissement public médico-social de réadaptation professionnelle 
 
Recrute pour son dispositif d’éducation et d’orientation professionnelles (DEP) destiné à des jeunes 
adultes TH (16-25 ans), un éducateur spécialisé H/F,  
 
Missions générales : 
 
Accompagner les stagiaires du dispositif à travers des séquences individuelles et collectives 
concernant les thématiques suivantes  
 

 Découverte du monde du travail (par des visites et découvertes d’entreprises, par un travail 
sur des thématiques de l’emploi, de la santé au travail en mettant en place des activités 
ludiques et variées favorisant leur compréhension…) 

 Aide à la mobilité et à l’autonomie dans les transports en commun (repérage de trajet et 
déplacement sur le terrain)  

 Aide à l’acquisition de savoirs et savoir-être relatifs au monde du travail 
 Réalisation de projet collectif et/ou individuel reprenant des thématiques contemporaines 

(égalité hommes/femmes ; discrimination au travail, citoyenneté, écologie etc,) 
 Evaluation des compétences sociales et des potentialités de chaque stagiaire en tenant 

compte de son profil et de son projet d’insertion sociale et professionnelle 
 Mise en place d’ateliers de développement/renforcement des habiletés sociales. 
 Soutien en complémentarité de son intervention, l’intervention des autres professionnels 

du dispositif  
 Promouvoir les actions du dispositif auprès des partenaires emploi/formation et structures 

médico-sociales 
 

 
PROFIL RECHERCHÉ  
 

Connaissances et compétences souhaitées : 
 

 Connaissance des publics Jeunes TH 
 Notions d’accompagnement individuel et collectif 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 
Expérience souhaitée d’une durée minimum de 1 an :  
 

 En insertion sociale et professionnelle 
 
Formation 

 Diplôme d’éducateur spécialisé 
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CONDITIONS D’EXERCICE  
 
 
Rémunération : de 1900 à 2100 € nets /mensuels suivant expérience et qualification 
Statut contractuel de la FPH. 
 
 
 
Candidature : (Lettre de motivation et CV détaillé) à l’attention de Madame la Directrice du Centre 
Belle Alliance, 8 rue Albert Molinier – 95410 GROSLAY   
 


