
 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Belle Alliance est un établissement autonome public médico-social situé sur la 
commune de Groslay. Il accompagne un public en situation de handicap au sein de 
l'ESRP (Réadaptation professionnelle) et du SAMSAH (Accompagnement médico-
social). 
 

Pour plus d'informations sur notre établissement: https://bellealliance.fr/ 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Notre établissement recrute pour le SAMSAH, un(e) Infirmière Diplômé(e) d’Etat en 
CDI avec période d’essai de 4 mois renouvelable 1 fois.  

Vous serez amené(e) à vous déplacer chez les usagers pour leur apporter un suivi 
adapté.  
La détention d’un permis B est donc obligatoire 

Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes : 

 Ecrire des rapports d’observation à destination des équipes, transmission 
des informations utiles (secret professionnel) 

 Participer aux réunions du service  
 Veiller à la régularité des visites à domicile et gérer les situations d’urgence 
 Exercer les activités en relation avec les autres professionnels du secteur 

de la santé, du secteur social et médico-social et du secteur éducatif de 
l’établissement 

 Réaliser des entretiens d’accueil des usagers en privilégiant l’écoute pour 
une orientation si nécessaire vers d’autres professionnels 

 Mettre en place un réseau de soins et les coordonner avec les partenaires 
 Observer et surveiller les troubles du comportement 
 Contribuer au recueil de données cliniques à l’entrée et au cours du séjour 
 Réaliser son activité en relation avec les autres professionnels du service  
 Recueillir des observations de toute nature susceptibles de concourir à la 

connaissance de l’état de santé de la personne 
 Renseigner le volet soins du dossier unique de l’usager 

https://bellealliance.fr/


 

Vous pourrez également être chargé(e) d’une mission subsidiaire : la prévention et la 
promotion de la santé auprès des stagiaires et des professionnels du Centre. 

 

 Développer des interventions permettant aux personnes handicapées de 
mieux appréhender leur santé 

 Repérer les problématiques de santé pour mettre en place les bons 
professionnels et y associer les partenaires ou intervenants extérieurs qualifiés 

 Participer à la formalisation dans le projet personnalisé des programmes 
d'éducation à la santé dans lesquels les personnes souhaitent ou refusent de 
s'engager 

 Participer à la campagne de vaccination : développer les outils, sensibilisation 
les usagers, stagiaires et professionnels 

 Mettre en place des actions de suivi si besoin à l'hébergement (action 
d'éducation hygiène…) et les modalités d'évaluation des actions entreprises 

 Mettre en place des programmes d'éducation à la santé, des actions de 
prévention, de sensibilisation sur les thématiques se rapportant aux besoins 
identifiés (Tabagisme, sexualité, conduites addictives, hygiène alimentaire, 
hygiène bucco-dentaire, soins gynécologiques, Dépistage contre le cancer…) 

 Mettre en place des ateliers de mise en pratique collectifs ou individuels 
 Mettre en place des tableaux de suivi et suivre les indicateurs dédiés (voir 

CPOM), faire des enquêtes 

 

PROFIL SOUHAITE 

 Diplôme d’Etat d’Infirmier obligatoire 
 Permis B obligatoire 
 Connaissance des publics en situation de handicap  
 Connaissance du secteur médico-social 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 CDI de droit public  
 Travail à 37h 
 Déplacement quotidien : visite à domicile chez l’usager 
 Travail le week-end : Intervention chez l’usager 1 samedi tous les 3 mois 
 Permis B obligatoire 
 Rémunération nette : 2 000 à 2 600 € mensuel 


