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DESCRIPTION DE L’OFFRE 

Contrat à durée indéterminée et tout public. 

Nous recrutons pour le Dispositif d'Education Professionnelle (DEP) destiné à des jeunes adultes 
TH (Travailleurs handicapés de 16 à 25 ans), un(e) psychologue du travail avec une expérience 
auprès des autistes, déficients intellectuels légers, et/ou jeunes avec des troubles psychiques ou 
avec des troubles du comportement. 

Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes : 

- Evaluer les compétences sociales et les potentialités de chaque stagiaire en tenant compte de 
son profil et de son projet d'insertion sociale et professionnelle 

- Apporter son éclairage au fonctionnement psychique de chaque stagiaire au dispositif 

- Mettre en place des ateliers de développement/renforcement des habiletés sociales 

- Renforcer l'accompagnement à l'autonomie et à la socialisation de chaque stagiaire en mettant 
en place des actions mais également des relais internes et externes à la structure 

- Travailler sur la prise de confiance par des mises en situations individuelles et/ou collectives 

- Soutenir en complémentarité de son intervention, l'intervention des autres professionnels 
accompagnant les stagiaires 

- Promouvoir les actions du dispositif auprès des partenaires emploi/formation et structures 
médico-sociales 

PROFIL RECHERCHÉ  
 

- Connaissance des publics Jeunes TH 

- Notion d'accompagnement individuel et collectif 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Savoir analyser le contexte de vie d'une personne 

- Déterminer le besoin en accompagnement psychologique, arrêter les modalités avec la 
personne ou l'orienter vers un médecin, un service social ou un personnel paramédical 

- Réaliser un accompagnement psychologique 

- Travailler en équipe 

- Appliquer une cadre juridique ou règlementaire 
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CONDITIONS D’EXERCICE  

 

Poste à pourvoir immédiatement 

 Formation : Bac +5 (Master / MBA) (Exigé) 
 

 Expérience : Insertion sociale et professionnelle: 1 an (Exigé) 
 

 Permis/certificat : Diplôme de psychologie (Exigé) 
 

 Rémunération net : 1900 à 2100€ par mois selon expérience et qualifications 
 

 Type d'emploi : Temps plein, CDI 
 

 Statut : Cadre 
 

 Horaires normaux : 37h/ semaine 
 

 Programmation : Du lundi au vendredi - Travail en journée 

Avantages : 

 Prise en charge du transport quotidien 
 Restaurant d'entreprise 
 RTT 

 
 
 


