PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Belle Alliance est un établissement autonome public médico-social situé sur la commune de
Groslay. Il accompagne un public en situation de handicap au sein de I'ESRP (Réadaptation
professionnelle) et du SAMSAH (Accompagnement médico-social).

Pour plus d'informations sur notre établissement : https://bellealliance.fr/

DESCRIPTION DU POSTE

Notre ESRP recrute un(e) Responsable pédagogique au sein de notre péle projet ESPO-ESRP
en CDI avec période d'essai de 4 mois renouvelable 1 fois.
Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes :

e Manager |'équipe pédagogique du service pré-orientation constituée de chargés
d'insertion, psychologues et formateurs

e Garantir projet pédagogique ainsi que de l|'application du projet d'établissement.
Vous agirez également en soutien aupres des stagiaires dans |'accomplissement de
leur projet d'accompagnement personnalisé

o Etre force de proposition et participer a I'amélioration des outils pédagogiques et
permettre une meilleure adéquation aux profils et besoins des usagers.

e Travailler en équipe pluridisciplinaire et contribuer dans votre domaine d’expertise a
I"éclairage des situations rencontrées.

e Mettre en place des séances de technique de recherche de stage et d’emploi

e Développer le partenariat et la relation Entreprises

e Contribuer a I'évolution du dispositif pré orientation dans le respect du cadre
reglementaire du secteur et des politiques publiques du champ médico-social.

CONNAISSANCE ET COMPETENCES REQUISES

e Compétences dans |'ingénierie de formation et pédagogique
e Connaissance de la législation sur le handicap serait apprécié
e Connaissance du secteur médico-social, du public TH serait apprécié

PROFIL SOUHAITE

e Diplémes dans le domaine de la formation et/ou de l'insertion avec une expérience
souhaitée.

e Dipléme en Sciences de I'Education, en psychologie ou dans I'accompagnement de
publics en insertion

e Autres formations acceptées, suivant expérience.


https://bellealliance.fr/

CONDITIONS D'EXERCICE :

e CDI a temps plein (avec période d’essai de 4 mois renouvelable 1 fois

e Rémunération : de 2 200 a 2 800 € nets /mensuel suivant expérience et qualification
e Travail a 39h (20 RTT par an)

e Travail sur site du lundi au vendredi

AVANTAGES :

e Astreintes possibles
e Restauration sur place
e Transport en commun remboursé a 50%



